
ระบบงานประกันคุณภาพการศึกษา 
คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม 

ปีการศึกษา 2560 
 
ระบบงานประกันคุณภาพการศึกษา จํานวน 21 ระบบ ดังน้ี 
 
1. ระบบการรับนักศึกษา 
2. ระบบการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 
3. ระบบการควบคุมดูแลการให้คําปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาปริญญาตรี 
4. ระบบการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
5. ระบบการรับและแต่งต้ังอาจารย์ประจําหลักสูตร 
6. ระบบการบริหารอาจารย์เก็บระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 
7. ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์  
8. ระบบการออกแบบหลักสูตรและสาระในรายวิชาหลักสูตร  
9.  ระบบการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขาน้ันๆ  
10. ระบบการกําหนดผู้สอน 
11. ระบบการกํากับติดตามและตรวจสอบการจัดทํา มคอ. 3 และ มคอ. 4 
12. ระบบการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย 
การบริการ วิชาการและการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
13.ระบบการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบ  TQF 
14. ระบบการตรวจสอบประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา  
15. ระบบการกํากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร  
(มคอ. 5 มคอ. 6 และ มคอ. 7) 
16. ระบบการส่งเสริมสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  
17. ระบบการบริหารและพัฒนางานวิจัยและงานสร้างสรรค์  
18. ระบบการคุ้มครองสิทธ์ิของวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นําไปใช้ประโยชน์  
19. ระบบการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
20. ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา  
21. ระบบการกํากับการดําเนินงานประกันคุณภาพหลักสูตร 
 
 
 
 
 



1. ระบบการรับนักศึกษา 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

เร่ิมต้น

กําหนดจํานวนการรับนักศึกษาตามแผนและนโยบาย

แต่งต้ังคณะกรรมการรับนักศึกษาประจําปีการศึกษา  2560 - 2562

ร่วมทํา “แนวทางการรับนักศึกษาฯ ของมหาวิทยาลัย” โดยวิเคราะห์หลักสูตร กําหนดคุณสมบัติของนักศึกษา เกณฑ์และ
เคร่ืองมือท่ีใช้ วิธีการคัดเลือกฯ และกํากับติดตาม ของคณะกรรมการคัดเลือกผู้เข้ารับการศึกษาหลักสูตรฯ ของมหาวิทยาลัย  

แต่งต้ังคณะกรรมการรับนักศึกษาและประชุมชี้แจงระบบการรับนักศึกษา

ประชุมและมอบหมายหน้าท่ีให้คณะกรรมการรับนักศึกษา

ดําเนินการรับนักศึกษาตามระบบการรับนักศึกษา

คณะกรรมการฯ ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน
ด้านภูมิลําเนาและการศึกษาของผู้มีสิทธ์ิฯ 

ไม่ผ่าน 

ตัดสิทธ์ิสัมภาษณ์

ผ่าน 

สัมภาษณ์ตามประเด็นหรือแบบประเมินการสัมภาษณ์

ประชุมรายงานผลการรับนักศึกษาฯ ต่อคณะกรรมการตัดสินผล

คณะกรรมการฯ 
ประชุมตัดสินผล 

บันทึกผลตามระบบรับนักศึกษาฯ ของ มหาวิทยาลัย

a 

สิ้นสุด



            
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

a 

กํากับ ติดตาม

ยืนยันผลการบันทึกผล ในระบบรับนักศึกษาฯ  ของมหาวิทยาลัย 

พิมพ์ผลการรับนักศึกษาเสนอรองคณบดีฝ่ายวิชาการลงนาม

รับรายงานนักศึกษาตามกําหนดการและข้ันตอนท่ีกําหนดฯ  

รายงานผลการรับรายงานตัวนักศึกษา  ตามระบบการรับนักศึกษาของ มหาวิทยาลัย 

ประชุมประเมินผลกระบวนการรับนักศึกษาเพ่ือปรับปรุงและพัฒนากระบวนการรับนักศึกษา 

รายงานผลประเมิน แนวทางการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการรับนักศึกษา           
ต่อคณะกรรมการบริหารหลักสูตร/คณะกรรมการประจําคณะ 

ดําเนินการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการรับนักศึกษา 

รายงานผลการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการรับนักศึกษา         
ต่อคณะกรรมการบริหารหลักสูตร/คณะกรรมการประจําคณะ  

รายงานแนวทางปฏิบัติท่ีดีของกระบวนการรับนักศึกษา 

สิ้นสุด



2. ระบบการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เร่ิมต้น

แต่งต้ังคณะกรรมการเตรียมความพร้อมนักศึกษา

คณะกรรมการฯ ประชุมทบทวนการดําเนินงานท่ีผ่านมา  
และจัดทําแผนการเตรียมความพร้อมนักศึกษา ให้สอดคล้องกับ มคอ. 2 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร/คณะกรรมการประจําคณะ 
พิจารณาแผนการเตรียมความพร้อมนักศึกษา 

ไม่ผ่าน 

ผ่าน 

ดําเนินกิจกรรมการเตรียมความพร้อมนักศึกษาก่อนเข้าศกึษา 

ติดตาม / ประเมินโครงการ / กิจกรรม / และปรับปรุงการดําเนินการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าการศึกษา 

ประเมินกระบวนการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าการศึกษา

ปรับปรุงพัฒนากระบวนการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าการศึกษา

รายงานผลการปรับปรุงพัฒนากระบวนการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าการศึกษา 

จัดทํารายงานแนวปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ท่ีเชื่อถือได้

สิ้นสุด



3. ระบบการควบคุมดแูลการให้คําปรกึษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาปริญญาตร ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เร่ิมต้น

แต่งต้ังคณะกรรมการให้คําปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษา/แต่งต้ังอาจารย์ท่ีปรึกษา 

ทบทวนและกําหนดบทบาทหน้าท่ีคณะกรรมการให้คําปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษา/บทบาทหน้าท่ี
อาจารย์ท่ีปรึกษาให้มีหน้าท่ีครอบคลุมท้ังการให้คําปรึกษาวิชาการและแนะแนวการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา 

วิเคราะห์ปัญหาและความต้องการให้คําปรึกษาวิชาการและแนะแนวการใช้ชีวิตของนักศึกษาทุกชั้นปี 

กําหนดแนวการปฏิบัติในการให้คําปรึกษาวิชาการและแนะแนวการใช้ชีวิตของนักศึกษา  / 

การจัดการความเสี่ยงด้านนักศึกษา 

คณะกรรมการให้คําปรึกษาวิชาการและแนะแนวฯ 

เสนอแนวทางการปฏิบัติในการให้คําปรึกษาวิชาการ 

เสนอแนะแนวการการใช้ชีวิตของนักศึกษา/การจดัการ 

ความเสี่ยงด้านนักศึกษาให้คณะกรรมการบริหาร
พิจารณา

ไม่เห็นด้วย 

เห็นด้วย 

ประกาศใช้แนวทางดําเนินการให้คําปรึกษาวิชาการและแนะแนวการใช้ชีวิตของนักศึกษา  / 

การจัดการความเสี่ยงด้านนักศึกษา 

กําหนดช่องทางการติดต่อสื่อสารระหว่างอาจารย์และนักศึกษาและกําหนดเวลาในการให้คําปรึกษาวิชาการ
และแนะแนวการใช้ชีวิตของนักศึกษา 

จัดเก็บข้อมูลเพ่ือการรู้จักนักศึกษาและแลกเปล่ียนข้อมูลนักศึกษา 

ดําเนินการให้บริการให้คําปรึกษาวิชาการและแนะแนวการใช้ชีวิตของนักศึกษา  / 

การจัดการความเสี่ยงด้านนักศึกษาตามแนวทางท่ีกําหนด 

a 



 
            
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

a 

ประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาในการให้คําปรึกษาวิชาการ และแนะแนวแก่นักศึกษา 

มีการพัฒนาปรับปรุงกระบวนการให้คําปรึกษาวิชาการและแนะแนวการใช้ชีวิตของนักศึกษา / 

 การจัดการความเสี่ยงด้านนักศึกษาตามผลการประเมิน

มีการรายงานผลการพัฒนาปรับปรุงการให้บริการ 

ให้คําปรึกษาวิชาการและแนะแนวการใช้ชีวิตของนักศึกษาให้ผู้บริหารและผู้เกี่ยวข้องทราบ 

มีแนวปฏิบัติท่ีดีเกี่ยวกับการให้คําปรึกษาวิชาการและแนะแนวการใช้ชีวิตของนักศึกษาและมีหลักฐานเชิงประจักษ์ 

สิ้นสุด

ประเมินกระบวนการให้บริการฯ และความพึงพอใจท่ีมีต่อคุณภาพการให้บริการให้คําปรึกษา และแนะแนวแก่นักศึกษา 



4. ระบบการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสรมิสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
         

 

 
 
 
 
 
 
  
           

            
             

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เร่ิมต้น

สํารวจกิจกรรมตามความต้องการของนักศึกษา 

กําหนดผู้รับผิดชอบโครงการการพัฒนานักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

ผู้รับผิดชอบ วิเคราะห์และจัดทําแผน/โครงการ/กิจกรรมการเรียนรู้และการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
1. การพัฒนาด้านองค์ความรู้ (แบบบรรยาย) 
2. การพัฒนาการเรียนรู้เชิงปฏิบัติ/ฝึกทักษะ 

ผู้รับผิดชอบดําเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนท่ีกําหนด 

ประเมินกระบวนการและผลลัพธ์โครงการ/กิจกรรม 

พัฒนา ปรับปรุงกระบวนการและผลลัพธ์ตามการประเมินให้เป็นหลักฐานเชิงประจักษ์ 

นําผลวิเคราะห์/สังเคราะห์ ด้านกระบวนการมาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และเทียบเคียงกับสถาบันอ่ืนเพ่ือให้แนวปฏิบัติท่ีดี 

กําหนดและประกาศใช้เป็นแนวปฏิบัติท่ีดี 

สิ้นสุด



5. ระบบการรับและแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจําหลักสูตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เร่ิมต้น

แต่งต้ังคณะกรรมการบริหารหลักสูตร

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรกําหนดคุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรตามเกณฑ์ของ สกอ. 

จัดทําทําเนียบอาจารย์ท่ีมีคุณสมบัติครบ สามารถเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้ 

สรรหาอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรตามคุณสมบัติท่ีกําหนด 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร/คณะกรรมการประจําคณะ 
พิจารณาและตัดสินผลการสรรหาอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

เห็นชอบ 

ไม่เห็นชอบ 

นําเสนอรายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต่อสภามหาวิทยาลัย และ สกอ. เพ่ือทราบ 

แต่งต้ังประกาศรายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรกําหนดใน มคอ. 2 

มอบหมายบทบาทหน้าท่ีให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรดําเนินการจัดการศึกษาให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับอุดมศึกษา 

มีการประเมินกระบวนการรับและแต่งต้ังอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรตามผลการประเมิน 

มีการปรับปรุง/ พัฒนากระบวนการรับและแต่งต้ังอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรตามผลการประเมิน 

มีการรายงานผลการดําเนินการ/การพัฒนา ปรับปรุงอย่างชัดเจน เป็นรูปธรรม 

มีแนวปฏิบัติท่ีดี เกี่ยวกับการรับและแต่งต้ังอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและมีหลักฐานเชิงประจักษ์ 

สิ้นสุด



6. ระบบการบริหารอาจารย ์
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เร่ิมต้น

แต่งต้ังคณะกรรมการบริหารหลักสูตร

กําหนดนโยบาย แผนระยะยาว เพ่ือให้ได้อาจารย์ท่ีมีคุณสมบัติ 
ท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพท่ีเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

วิเคราะห์สถานการณ์อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

กําหนดสัดส่วนอาจารย์ประจําและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท่ีควรมีตามเกณฑ์มาตรฐานท่ีกําหนด 
 อัตราส่วนอาจารย์ประจําต่อนักศึกษา 
 อัตราส่วนอาจารย์ประจําต่อนักศึกษาในจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ 
 อาจารย์ประจําหลักสูตรมีคุณวุฒิปริญญาเอก อย่างน้อยร้อยละ 20 ของจํานวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

เข้าสู่ระบบการสรรหาสู่ระบบการธํารงรักษา 

พัฒนาวิชาการ/วิชาชีพ ตามการวิเคราะห์สมรรถนะบุคลากร/ความต้องการในการพัฒนา 

นิเทศติดตาม ควบคุม กํากับงาน สร้างแรงจงูใจ 

ประเมินผลกระบวนการบริหารอาจารย์ 

มีการพัฒนาปรับปรุงกระบวนการการบริหารอาจารย์ตามผลการปะเมิน 

มีการรายงานผลการดําเนินงานและการพัฒนาปรับปรุงกระบวนการบริหารอาจารย์อย่างเป็นรูปธรรม 

มีแนวปฏิบัติท่ีดีเกี่ยวกับการะบวนการบริหารอาจารย์และหลักฐานเชิงประจักษ์ 

สิ้นสุด

วิเคราะห์ภาระงานกําหนดคําบรรยายลักษณะงาน (Job Description) กําหนดเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 



7. ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย ์

0  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เร่ิมต้น

แต่งต้ังคณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์

ศึกษาจุดอ่อนจุดแข็งและผลการประเมินจากปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
กําหนดนโยบายและแผนพัฒนาอาจารย์ 

กําหนดแผนการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ เขียน road map การลาศึกษาต่อ

เสนอแผนรอง 

คณบดีวิชาการ 

คณะกรรมการบริหารวิทยาลัยฯ 

พิจารณาแผนการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 

อนุมัติแผนการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์

ดําเนินการแผนการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์    
เสนอคณบดี เพ่ือขออนุมัติ

ผู้ประสงค์จะศึกษาต่อดําเนินการสมัครและสอบ
คัดเลือกตามท่ีกําหนด 

เม่ือได้รับการคัดเลือก ผู้ขอลาศึกษาต่อ
ดําเนินการทําหนังสือขออนุมัติลาศึกษาต่อ 

ทําหนังสือลาศึกษาต่อ

ผู้ศึกษาไปศึกษาต่อตามหลักสูตรท่ีกําหนด

ผู้ศึกษารายงานผลการศึกษาทุกปีการศึกษา

สําเร็จการศึกษา

รายงานตัวกลับเข้าทํางาน

มีการประเมินกระบวนการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์

มีการพัฒนา ปรับปรุงกระบวนการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ ตามผลการประเมิน 

มีการรายงานผลการดําเนินการและการปรับปรุง พัฒนา อย่างเป็นรูปธรรม 

มีแนวทางปฏิบัติท่ีดีเกี่ยวกับการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ท่ีมีข้อมูลเชิงประจักษ์ 

สิ้นสุด



 

8. ระบบการออกแบบหลกัสูตรและสาระในรายวิชาหลักสูตร 
           

            
            
            

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

เร่ิมต้น

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจําหลักสูตรดําเนินการออกแบบหลักสูตรโดยนําผลการวิเคราะห์หลักสูตร/            
วิจัยการใช้หลักสูตร/การติดตามบัณฑิตของหลักสูตรท่ีผ่านมาประกอบพิจารณาออกแบบหลักสูตรตาม มคอ.2

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรดําเนินการร่างหลักสูตร/สาระวิชาในหลักสูตรตามแบบ มคอ.2 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรนําเสนอร่างหลักสูตรให้ผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณา 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรปรับแก้ร่างหลักสูตรตามคําแนะนําของผู้ทรงคุณวุฒิ 

เสนอร่างหลักสูตรให้คณะกรรมการ 

บริหารวิชาการพิจารณา 

เห็นชอบ 

ไม่เห็นชอบ 

เสนอร่างหลักสูตรให้สภา 

วิชาการพิจารณา 

เสนอร่างหลักสูตรให้สภา 

มหาวิทยาลัยพิจารณา 

เห็นชอบ 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเสนอ
หลักสูตรท่ีปรับแก้ต่อสํานักงาน

คณะกรรมการอุดมศึกษาพิจารณา 

เห็นชอบ 

เห็นชอบ 

ประชาสัมพันธ์หลักสูตรภายในสถาบัน 

ไม่เห็นชอบ 

ไม่เห็นชอบ 

ไม่เห็นชอบ 

a 



 

 

    
   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

a 

นําหลักสูตรไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

ประเมินกระบวนการออกแบบหลักสูตร 

ปรับปรุง/พัฒนาการออกแบบหลักสูตรจากผลการประเมิน 

อาจารย์ประจําหลักสูตรรายงานผลการปรับปรุง/พัฒนาการออกแบบหลักสูตรท่ีเห็นเป็นรูปธรรมต่อ
คณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการบริหารหลักสูตร

มีแนวทางปฏิบัติท่ีดีเกี่ยวกับการออกแบบหลักสูตรและสาระในหลักสูตรโดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ 

สิ้นสุด



9.  ระบบการปรบัปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขานั้นๆ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

เร่ิมต้น

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจําหลักสูตรดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรโดยนําผล      
การวิเคราะห์หลักสูตร/วิจัยการใช้หลักสูตร/การติดตามบัณฑิตของหลักสูตรตาม สมอ.08 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรดําเนินการร่างการปรับปรุงหลักสูตร/สาระวิชา 

นําเสนอร่างหลักสูตรให้ผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณา 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรนําข้อเสนอแนะมาปรับแก้หลักสูตรและสาระวิชา 

เสนอร่างหลักสูตรให้คณะกรรมการ 

บริหารวิชาการพิจารณา 

เสนอร่างหลักสูตรให้สภา 

วิชาการพิจารณา 

เสนอร่างหลักสูตรให้สภา 

มหาวิทยาลัยพิจารณา 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเสนอ
หลักสูตรท่ีปรับแก้ต่อสํานักงาน

คณะกรรมการอุดมศึกษาพิจารณา 

ประชาสัมพันธ์หลักสูตรภายในสถาบัน 

A 

เห็นชอบ 

เห็นชอบ 

เห็นชอบ 

เห็นชอบ 

ไม่เห็นชอบ 

ไม่เห็นชอบ 

ไม่เห็นชอบ 

ไม่เห็นชอบ 



 

 

    
   

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

a 

นําหลักสูตรไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

ประเมินกระบวนการออกแบบหลักสูตร 

ปรับปรุง/พัฒนาการออกแบบหลักสูตรจากผลการประเมิน 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรรายงานผลการปรับปรุง/พัฒนาการออกแบบหลักสูตรท่ีเห็น          
เป็นรูปธรรมต่อคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

มีแนวทางปฏิบัติท่ีดีเกี่ยวกับการออกแบบหลักสูตรและสาระในหลักสูตรโดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ 

สิ้นสุด



 
 

10. ระบบการกําหนดผู้สอน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เร่ิมต้น

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจําหลักสูตรและคณะกรรมการบริหารหลักสูตรร่วมกัน              
จัดทําแผนการเรียนการสอนประจําปีการศึกษา 

ประธานหลักสูตรมอบหมายผู้รับผิดชอบรายวิชาและกําหนดผู้สอนตามประสบการณ์ ผลงานวิชาการ        
จํานวนรายวิชาท่ีสอน และภาระงาน 

ผู้รับผิดชอบรายวิชาและผู้สอนร่วมกันศึกษาลักษณะวิชา และดําเนินการจัดทําแผนการสอนรายวิชา 

มีแนวปฏิบัติท่ีดีของกระบวนการกําหนดผู้สอนและการจัดการเรียนการสอน 

ดําเนินการจัดการเรียนการสอนตามการจัดทํา มคอ.3 และ มคอ.4  

ประเมินกระบวนการกําหนดผู้สอน 

มีการปรับปรุงพัฒนากระบวนการกําหนดผู้สอน 

รายงานผลการพัฒนาปรับปรุงกําหนดผู้สอน 

สิ้นสุด



 

11.  ระบบการกํากับตดิตามและตรวจสอบการจัดทํา มคอ. 3 และ มคอ. 4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เร่ิมต้น

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจําหลักสูตรและคณะกรรมการบริหารหลักสูตรร่วมกัน            
จัดทําแผนการเรียนการสอนประจําปีการศึกษา

ผู้รับผิดชอบรายวิชาจัดทําร่าง มคอ.3 และ มคอ.4 และการจัดการเรียนการสอนให้แล้วเสร็จก่อนเปิด          
การเรียนการสอน และเสนอแผนต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรร่วมพิจารณาร่าง มคอ.3 และ มคอ.4 และการจัดการเรียนการสอน 

มีแนวปฏิบัติท่ีดีของกระบวนการกํากับติดตาม จัดทํา มคอ.3 และ มคอ.4 และการจัดการเรียนการสอน 

ดําเนินการจัดการเรียนการสอนตามการจัดทํา มคอ.3 และ มคอ.4  

ประเมินกระบวนการกํากับติดตาม จัดทํา มคอ.3 และ มคอ.4 และการจัดการเรียนการสอน 

มีการปรับปรุงพัฒนากระบวนการกํากับติดตาม จัดทํา มคอ.3 และ มคอ.4 และการจัดการเรียนการสอน 

มีรายงานผลการพัฒนาปรับปรุงกํากับติดตาม จัดทํา มคอ.3 และ มคอ.4 และการจัดการเรียนการสอน 

สิ้นสุด



 

12. ระบบการจัดการเรยีนการสอนในระดับปรญิญาตรี ท่ีมีการบูรณาการกับการวิจัย 
การบริการ  วิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เร่ิมต้น

กําหนดผู้รับผิดชอบรายวิชาท่ีจะบูรณาการพันธกิจ การบริการวิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปวัฒรธรรม 

ผู้รับผิดชอบดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการในรายวิชาท่ีมีบูรณาการด้านการวิจยั การบริการวิชาการ     
และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

มีการกํากับติดตาม การดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการอย่างภายใน 1 เดือนหลังสิ้นสุดการดําเนินงาน 

มีการประเมินกระบวนการการจัดการเรียนการสอนท่ีมีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการ       
และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมตามแผนงาน/โครงการท่ีกําหนด 

มีรายงานผลการพัฒนาปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีมีการบูรณาการฯ                  
ตามผลการประเมินอย่างรูปธรรม 

มีแนวปฏิบัติท่ีเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนท่ีมีการบูรณาการกบัพันธกิจด้านการวิจัย  
บริการวิชาการแก่สังคม และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมท่ีมีหลักฐานเชิงประจักษ์ 

มีการพัฒนาปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอน ท่ีมีการบูรณาการกับงานวิจัย การบริการวิชาการ    
และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ตามผลการประเมิน 

มีการเผยแพร่แนวปฏิบัติท่ีดีให้กับบุคลากรหน่วยงานภายใน/ภายนอก 

สิ้นสุด



 
13. ระบบการประเมินผลการเรียนรูต้ามกรอบ  TQF 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เร่ิมต้น

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประชุมพิจารณาแบบประเมินการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน TQF 

แต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาแบบประเมินการเรียนรู้ตามกรอบ TQF 

ดําเนินการตามกระบวนการท่ีกําหนด และรายงานผลการประเมิน

คณะกรรมการประเมินผลกระบวนการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบ TQF 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร นําผลการประเมินกระบวนการไปปรับปรุงการประเมินผลการเรียนรู้ 

มีรายงานผลการปรับปรุงการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบ TQF ท่ีชัดเจนเป็นรูปธรรม 

สิ้นสุด



 
14. ระบบการตรวจสอบประเมินผลการเรียนรูข้องนักศึกษา 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

เร่ิมต้น

แต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบประเมินผล การเรียนรู้ของนักศึกษา 

คณะกรรมการประชุมเพ่ือกําหนดวิธีการประเมินและเกณฑ์ต่างๆ 

คณะกรรมการร่วมประชุมวิพากษ์และตรวจสอบวิธีการประเมินและเกณฑ์ในการประเมินผลการเรียนรู้ 

อาจารย์ผู้สอนจัดทําเคร่ืองมือประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

คณะกรรมการร่วมวิพากษ์และตรวจสอบเครื่องมือประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา                  
ให้เป็นในแนวทางเดียวกับ มคอ.3 ของรายวิชา 

คณะกรรมการและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรร่วมประชุม วิพากษ์ผลการประเมินการเรียนรู้ของนักศึกษา

สิ้นสุด

คณะกรรมการและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรร่วมประชุม ประเมินกระบวนการในการตรวจสอบ            
การประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา ตลอดจนปัญหาต่างๆที่เกิดข้ึนในการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ 

ปรับปรุงพัฒนาการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา นําเอาข้อวิพากษ์การประเมิน
กระบวนการไปทําการปรับปรุงการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

มีรายงานผลการปรับปรุงการประเมินผล การเรียนรู้ของนักศึกษา



 
15. ระบบการกํากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร 

(มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.7) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ดําเนินการตามแผนโดยกํากับติดตามให้ทุกภาควิชามีการจัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชา (มคอ.5) 
และรายงานผลการดําเนินการดําเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.6) ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาค

การศึกษา ครบทุกรายวิชาทุกภาคการศึกษา (ภาคการศึกษาท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 2 และภาคฤดูร้อน)  

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรกํากับติดตามและรวบรวมรายงานผลการดําเนินการรายวิชา (มคอ.5) 
และรายงานผลการดําเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.6) ทุกรายวิชาท่ีเปิดสอนในปีการศึกษาและจัดทํา

รายงานผลการดําเนินการของหลักสูตรตามแบบ มคอ.7 ให้แล้วเสร็จภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรวิพากษ์ มคอ.5 มคอ.6 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเสนอรายงานผลการดําเนินการของหลักสูตรตาม ต่อคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
เพ่ือพิจารณาและให้ข้อเสนอแนะให้มีการพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือ        
การประเมินผลการเรียนรู้ในปีการศึกษาต่อไป จากผลการประเมินการดําเนินงานท่ีรายงานใน มคอ.7 

เร่ิมต้น

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจําหลักสูตรวางแผนกํากบัการประเมินการจัดการเรียนการสอน
และการประเมินหลักสตร

นําผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนากระบวนการดําเนินงานตามแผนกํากับการประเมิน 
การจัดการเรียนการสอนและการประเมินหลักสูตร 

รายงานผลการพัฒนาปรับปรุงกระบวนการดําเนินงานตามแผนกํากับการประเมินการจัดการเรียนการสอน
และการประเมินหลักสูตร 

ประเมินผลกระบวนการดําเนินงานตามแผนกํากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและการประเมินหลักสูตร 

มีแนวปฏิบัติท่ีดีเกี่ยวกับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตรโดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ 

สิ้นสุด



16. ระบบการส่งเสริมสิง่สนับสนุนการเรียนรู ้
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินงานส่งเสริมสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

สํารวจและวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับความต้องการบริหารเกี่ยวกับสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ให้เพียงพอและ
เหมาะสมจากคณาจารย์และนักศึกษา

รายงานผลการสาํรวจและผลการวิเคราะห์ข้อมูลท่ีเกี่ยวกับความต้องการสิ่งสนับสนนุการเรียนรู้ท้ังด้าน
กายภาพ และทรัพยากรการเรียนรู้ท่ีเพียงพอและเหมาะสมตามความต้องการของอาจารย์และนักศึกษา      

ต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและคณะกรรมการบริหารหลักสูตรพิจารณาและให้ข้อเสนอแนะ 

คณะกรรมการประจําคณะพิจารณาและ          
ให้ข้อเสนอแนะแผนการให้บริการและการจัดหา   

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

เห็นชอบ 

ดําเนินการจัดหาส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้และให้บริการสิ่งสนับสนุนท้ังด้านกายภาพ และทรัพยากรการเรียนรู้ 

กํากับติดตามให้มีการดําเนินงานตามแผนงานอย่างต่อเนื่องทุกภาคการศึกษา 

มีการพัฒนาปรับปรุงการให้บริการและจัดหาส่ิงสนับสนุนการเรียนตามผลการประเมิน 

มีรายงานผลการพัฒนาปรับปรุงการให้บริการและจัดหาส่ิงสนับสนนุการเรียนตามผลการประเมิน 

ประเมินกระบวนการให้บริการและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ตามแผน(ประเมินกระบวนการ/คุณภาพบริการ) 

มีแนวปฏิบัติท่ีดีเกี่ยวกับการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้และให้บริการสิ่งสนับสนนุท้ังด้านกายภาพ 
 และทรัพยากรการเรียนรู้และมีหลักฐานเชิงประจกัษ์ 

สิ้นสุด

เร่ิมต้น

จัดทําแผนการให้บริการและจัดการหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ท้ังด้านกายภาพ และทรัพยากรการเรียนรู้ให้
เพียงพอและเหมาะสม ตามความต้องการของอาจารย์และนักศึกษา

ไม่เห็นชอบ 



    

17.ระบบบรหิารและพัฒนางานวิจัยและงานสร้างสรรค ์

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เริ่มต้น

คณะกรรมการงานวิจัยกําหนดนโยบายการสนับสนุนทุนวิจัยและ 
แผนทีท่ิศทางการวิจัย (Research Mapping) ของหลักสตูรและคณะ 

คณะกรรมการพิจารณา
นโยบายและทิศทาง

ไม่ผ่าน 

ประกาศนโยบายการสนับสนุนทุนวิจัยและทิศทางการวิจัย 

สนับสนุนทุนการผลิตงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ เช่น คลนิิกวิจัย 
แหล่งค้นคว้าขอ้มูล ฐานข้อมลูวิจัย การอบรมเพ่ือพัฒนาสมรรถนะนักวิจยั 

ี่

ผู้เช่ียวชาญโครงร่างวิจัยและงานสร้างสรรค์ 

คณะกรรมการพิจารณาโครงร่าง 
ไม่ผ่าน 

ผ่าน 

กรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์พิจารณา 
และผู้วิจัยปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ 

ผู้วิจัยทําหนังสือสัญญารับทุน 

รายงานความก้าวหน้าทุก 6 เดือน 

จัดทําผลงานและขอเบิกจ่ายเงิน 

A



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กรรมการประเมินผลงานรูปเล่มและบทความวิจัย 

กรรมการบริหารจัดสรรงบประมาณในการเผยแพร่ผลงานวิจัย 

A

ผู้วิจัยดําเนินการเผยแพร่ในวารสาร ในระดับชาติหรือนานาชาติ 

ส่งหลักฐานการเผยแพร่ผลงานวิจัย 

คณะกรรมการพิจารณาตัดสินผลการขอรับเงินรางวัล 

ยกย่องชมเชยผลงาน 

สิ้นสุด 



 

18. ระบบคุ้มครองสิทธ์ิของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีนําไปใชป้ระโยชน์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เริ่มต้น

ผู้วิจัยเสนอวิจัยหรือผลงานสร้างสรรค์ฉบับสมบูรณ์หรือบทความวิจัย พร้อมตีพิมพ์ (Manuscript) 

กรรมการวิจัยตรวจสอบการแสดง “ลิขสิทธ์ิของมหาวิทยาลัยนครพนม” ในหน้าปกรูปเล่มงานวิจัย ฉบับสมบูรณ ์
หรือหรือดําเนินการเสนอขอเลข ISBN ในงานตํารา หรือขอจดสิทธิบัตรในงานนวัตกรรม 

Up Load digital file ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในฐานข้อมูลงานวิจัย โดยระบุลายนํ้าข้อความ 
ลิขสิทธ์ิของมหาวิทยาลัยนครพนม 

เผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ไปยังหน่วยงานต่างๆ 

หน่วยงานกรอกแบบฟอร์มการนําไปใช้ประโยชน์กลับมายังคณะ 

จัดเก็บข้อมูลการนําไปใช้ประโยชน์ในระบบสารสนเทศการวิจัยของคณะ 

สิ้นสุด 



 

19.ระบบการทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม 

 

 

 

 

 

ไม่เห็นชอบ 

แต่งต้ังคณะกรรมการรับผิดชอบงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม โดยมีบุคลากรของหลักสตูรและคณะ และนักศึกษามสี่วนร่วม 

คณะกรรมการฯ จัดทําแผนด้านทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม/ กําหนดตัวช้ีวัด ความสําเร็จของแผน และจัดสรร 

งบประมาณ โดยครอบคลุมงานด้านการทํานุบํารุงฯ ของบุคลากรและนักศึกษา 

เริ่มต้น

คณะกรรมการพิจารณาโครงร่าง 

ดําเนินการตามแผนด้านทํานุบํารุง ครอบคลุมทั้งทํานุบํารุงของบุคลากรและนักศึกษา 

เผยแพร่กิจกรรม/บริการด้านการทํานุฯ ให้บุคลากรภายใน นักศึกษาและสาธารณชน รับทราบ 

มีการกํากับ ติดตามให้มีการดําเนินการตามแผนด้านการทํานุฯ อย่างต่อเน่ือง 

ประเมินผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดความสําเร็จของแผนงาน 

นําผลการประเมินการดําเนินงานไปพัฒนาปรับปรุงแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ด้านการทํานุบํารุงฯ ตามแผนการประเมิน 

สิ้นสุด 

เห็นชอบ 



20. ระบบการประกันคณุภาพการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เริ่มต้น

1. แต่งต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา 

2. คณะกรรมการทบทวนและกําหนดนโยบายการประกันคุณภาพการฯศึกษา 

3. เสนอนโยบายการประกันคุณภาพให้
คณะกรรมการประจําคณะพิจารณา 

4. วิเคราะห์และทบทวนระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 
ตามนโยบายของสภามหาวิทยาลัย, สกอ.

5. ยกร่างระบบ องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

6. เสนอร่างระบบ องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ 
และเกณฑ์การประเมินคุณภาพให้
คณะกรรมการบริหารพิจารณา 

7. ประกาศใช้นโยบายระบบ องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

8. จัดทําแผนการประกันคุณภาพการศึกษา 

9. เสนอแผนการประกันคุณภาพการศึกษาให้
คณะกรรมการประจําคณะพิจารณา 

10. ดําเนินงานตามแผนการประกันคุณภาพการศกึษา 

11. จัดทําคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษา 

A

ไม่เห็นชอบ 

เห็นชอบ 

เห็นชอบ 

ไม่เห็นชอบ 

เห็นชอบ 

ไม่เห็นชอบ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A

13. พัฒนาความรู้ความเข้าใจระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์
การประเมินคุณภาพให้แก่บุคลากร 

14. พัฒนาศักยภาพผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

15. ส่งเสริมการสนับสนุนให้ทุกฝ่ายงานทุกหลักสูตรดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาตามระบบและกลไกท่ีกําหนด 

16. ควบคุม กํากับ ติดตาม ให้มีการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาตามระบบและกลไกท่ีกําหนด 

17. งานประกันคุณภาพการศึกษาติดตาม/รวบรวมผลการดําเนินงานของหน่วยงานท้ังระดับหลักสูตร และระดับคณะ  

19. เสนอแผนการประกันคุณภาพการศึกษา
ให้คณะกรรมการประจําคณะพิจารณา  

18. งานประกันคุณภาพการวิเคราะห์ผลและแนวโน้มการดําเนินงานและจัดทําแนวทางพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงานให้ดีข้ึน 

20.แจ้งผู้บริหาร/บุคลากรท่ีรับผิดชอบนําไปพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงาน 

21. ทุกฝ่ายงานทุกหลักสูตรรายงานผลการดําเนนิงานตามตัวบ่งชีท่ี้รับผิดชอบส่งให้งานประกันคุณภาพการศึกษา 

22. งานประกันคุณภาพการศึกษาส่งรายงานผลการดําเนินงานให้คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน 

23. คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในดําเนินการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ท้ังระดับหลักสูตร และระดับคณะ 

24. คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในดําเนินการตรวจประเมินคุณภาพภายในให้ผู้บริหารและบุคลากรรับทราบ 

25. งานประกันคุณภาพการศึกษารวบรวมผลการดําเนินงาน 
และจัดทําร่าง มคอ.7 ระดับหลักสูตร และ SAR ระดับคณะ  

26. วิพากษ์ มคอ.7 ระดับหลักสูตร และ SAR ระดับคณะ  

27. งานประกันคุณภาพการศึกษา จัดทํา มคอ.7 ระดับหลักสูตร และ SAR ระดับคณะ  
และลงข้อมูลในระบบ CHE QA online 

A

ไม่เห็นชอบ 

เห็นชอบ 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

B

30. ผู้รับผิดชอบทุกฝ่ายงานและหลักสูตรนําข้อเสนอแนะไปจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) 

31. งานประกันคุณภาพการศึกษาเสนอ
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้คณะกรรมการ

ประจําคณะพิจารณา

32. ทุกฝ่ายงานและหลักสูตรดําเนินการพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศกึษา 

33. ส่งรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร, ระดับคณะ 
ผ่านระบบ CHE QA online ภายในวันท่ี 30 พฤศจิกายน ของทุกปี 

34. ส่งรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร, ระดับคณะ เสนอต่อมหาวิทยาลัยนครพนม 

35. งานประกันคุณภาพการศึกษาส่งรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ต่อ สภามหาวิทยาลัย  
สกอ. และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

36. งานประกันคุณภาพนักศึกษาประชาสัมพันธ์ผลการรองรับหลักสูตรและคณะต่อสาธารณะชน 

37. ทุกฝ่ายงานและหลักสูตรนําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนพัฒนาคุณภาพนักศึกษา/แผนปฏิบติัการประจําปี 

สิ้นสุด 

ไม่เห็นชอบ 

เห็นชอบ 



 

21. ระบบการกํากับการดําเนินงานประกันคุณภาพหลักสูตร 
 

 

เริ่มต้น

1. แต่งต้ังคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพ่ือกํากับติดตามการดําเนินงานประกันคณุภาพหลักสูตร 

2. กําหนดองค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพหลักสูตรและเกณฑ์การประเมิน 

3. ประกาศแนวปฏิบัติในการจัดการเรียนการสอน การวัดประเมินผล และแนวปฏิบัติในการควบคุมคุณภาพหลักสูตร 

4. จัดสรรทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานของหลักสูตรให้เกิดผลสําเร็จ 
ตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพการศึกษาตามหลักสูตร 

5.คณะกรรมการบริหารหลักสูตร กํากับ ติดตาม ให้มีการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร ตามท่ีกําหนด 

6. รายงานผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรต่อคณะกรรมการบริหารเพ่ือพิจารณาให้ข้อเสนอแนะทุกปลายภาคการศึกษา 

7. นําผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรและข้อเสนอแนะไปพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรและการดําเนินงานให้ดีย่ิงข้ึน 

8. ประเมินคุณภาพหลักสูตรเม่ือครบวงจรการประเมิน 

9. รายงานผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรให้คณะกรรมการบริหารพิจารณาและให้ข้อเสนอแนะ 

10. ปรับปรุงหลักสูตรตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการบริหารตามวงรอบของหลักสูตร 

12. ประกาศใช้หลักสูตรท่ีปรับปรุงใหม่ 

11. เสนอหลักสูตรท่ีปรับปรุงต่อสภา
มหาวิทยาลัย/สกอ. เพ่ืออนุมัติใช้หลักสูตร     

ในปีท่ี 5

สิ้นสุด 

ไม่เห็นชอบ 

เห็นชอบ 


